Neiva, Huila, 12 de septiembre de 2026

Sefiores

GITEC-IGIP GmbH

Programa de Inversiones Prioritarias en Municipios PDET Fases Il y llI
Colombia

Asunto: Postulacion — Especialista en Fortalecimiento Institucional Senior
Estimados sefiores:

Me permito presentar mi postulacién al cargo de Especialista en Fortalecimiento Institucional
Senior para el equipo de asistencia y acompafiamiento del Programa de Inversiones Prioritarias en
Municipios PDET Fases Il y I, a desarrollarse en el marco de la cooperacién financiera alemana y en
articulacién con la Agencia de Renovacion del Territorio (ART) y las entidades territoriales
participantes.

Soy Trabajadora Social y Especialista en Gestidn Publica, con mas de 20 afios de experiencia
profesional en desarrollo social y territorial, gestién publica, disefio e implementacién de politicas,
programas y proyectos, asistencia técnica a entidades publicas, fortalecimiento institucional y
comunitario y articulacién entre actores publicos, privados y sociales. Mi trayectoria me ha
permitido trabajar directamente en territorios de Huila y Caqueta y en contextos relacionados con
construccién de paz, fortalecimiento de capacidades, participacion y desarrollo territorial.

Considero que mi experiencia es particularmente pertinente para los componentes institucional,
territorial y social del programa, especialmente por mi capacidad para analizar contextos
territoriales, identificar capacidades y necesidades institucionales, disefiar estrategias de
fortalecimiento, brindar asistencia técnica, articular actores y acompafiar procesos de planeacion,
implementacién y seguimiento.

A continuacion, describo mis experiencias relevantes, relacionadas con el cargo:

1. Entidad: Fundacién Ideas para la Paz / Ministerio del Interior
Convenio/area: Posconflicto y Construccion de Paz
Cargo: Asesora regional
Huila y Caqueta — Colombia| Periodo: Abril — diciembre de 2014
Funciones: Brindé asistencia técnica a 11 municipios de Huila y Caquetd para fortalecer capacidades
institucionales relacionadas con seguridad, convivencia y construccién de paz. Realicé analisis
territoriales, institucionales y politicos como insumo para la toma de decisiones y la construccién de
agendas locales; articulé entidades territoriales, equipos nacionales, organizaciones y actores
locales; y participé en la construccién de insumos para planes, programas y proyectos territoriales
relacionados.

2. Entidad: PNUD / Ministerio de la Igualdad
Convenio/area: Territorializacién de los Sistemas Locales de cuidado en Colombia
Cargo: Consultora en Sistemas Locales de Cuidado



Neiva y Huila - Colombia | Periodo: Enero — julio de 2025

Funciones: Disefié los Sistemas Locales de Cuidado para Neiva y el departamento del Huila,
brindando asistencia técnica a gobiernos locales para la comprension de dindmicas territoriales,
identificacién de actores y analisis de capacidades institucionales. Contribui al desarrollo de
estrategias de articulacidn institucional, territorial y organizacional en torno al disefio de los
sistemas. Esta experiencia fortalecid mi capacidad para acompafar a entidades territoriales en
procesos de disefio, articulacion e implementacidon de respuestas institucionales con enfoque
territorial.

3. Entidad: Gobernacidn del Huila
Proyecto/Area: Gestion de pensiones
Rol: Investigadora
Huila - Colombia | Periodo: abril 2020 — diciembre 2023 / Julio 2025 — actualidad
Funciones: Disefié e implementé el Manual procedimental de investigacion administrativa para
trdmites de sustitucidon pensional, como estrategia institucional de prevencion de fraude, también
realicé el analisis técnico de expedientes pensionales que presentan hallazgos por posibles
reconocimientos irregulares.

4. Entidad: Ka’igua Grupo empresarial
Proyecto: Parque solar y linea de transmisién “ANDROMEDA”
Cargo: Directora de Proyecto
Toluviejo, Sucre - Colombia | Periodo: Julio — septiembre de 2021
Funciones: Dirigi el proyecto de caracterizacidén sociopolitica asociado al desarrollo del parque solar
y la linea de transmision ANDROMEDA. Disefié herramientas para caracterizar el entorno
sociopolitico y comprender factores que podian incidir en el desarrollo del proyecto, articulando la
perspectiva social y territorial con sus necesidades de gestion y relacionamiento. Analicé dindmicas
territoriales, actores, intereses y posibles escenarios de conflictividad relacionados con la ejecucion
del proyecto. Esta experiencia aportd una perspectiva aplicada para comprender las condiciones
institucionales, sociales y territoriales que pueden incidir en la implementacidon de proyectos de
inversion.

5. Entidad: Asociacidn de profesionales en Trabajo Social del Huila para Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar
Programa: Caquetd, una sola familia por la paz
Rol: Asesora pedagdgica
Caqueta - Colombia | Periodo: Marzo — octubre 2017

e Disefné el modelo pedagdgico y el plan de capacitacion para el acompafamiento a familias
en contextos afectados por el conflicto armado.

e Desarrollé herramientas metodoldgicas orientadas al fortalecimiento de capacidades
familiares y comunitarias, de acuerdo al Manual Operativo del programa “Familias con
Bienestar para la Paz”

e Brindé capacitacion y asistencia técnica a 27 agentes educativos para la implementacién de
estrategias de acompafiamiento para el trabajo con familias, nifios y comunidades.



Asimismo, cuento con experiencia de gestién de proyectos sociales en Huila, Caquetd y Putumayo,
asi como con seguimiento técnico, administrativo y financiero de proyectos de inversién social en
Huila, Tolima y Caquetd, incluyendo el seguimiento de recursos cercanos a COP $12.000 millones
anuales, metas, cronogramas, indicadores, productos y evidencias de ejecucidn.

Mi formaciéon como Especialista en Gestién Publica por la ESAP y como Trabajadora Social de la
Universidad Nacional de Colombia complementa esta experiencia practica y sustenta mi capacidad
para integrar la perspectiva social con la gestion publica y las dindmicas concretas de los territorios.

Estoy especialmente interesada en contribuir al programa desde el componente de fortalecimiento
institucional y territorial, para lo cual, cuento con disponibilidad total para asumir el cargo desde
enero de 2027, en la ciudad de Bogota o en el departamento del Caqueta.

Por la naturaleza de la posiciéon, mi trayectoria profesional y el nivel de responsabilidad asociado al
cargo de Especialista en Fortalecimiento Institucional Senior, mi aspiracién de honorarios es de
$13.000.000 mensuales, valor que estoy dispuesta a revisar de acuerdo con el alcance especifico de
la consultoria, la dedicacidon requerida y las condiciones contractuales.

Agradezco la consideracion de mi postulacion y quedo atenta a la posibilidad de ampliar la
informacion sobre mi experiencia y participar en las siguientes etapas del proceso de seleccion.

Cordialmente,

U

ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY
Trabajadora Social — Especialista en Gestién Publica

Celular 3203076958



CARTA DE RECOMENDACION
A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente, me permito recomendar a Andrea Milena Castafieda Charry,
Trabajadora Social, con quien tuve la oportunidad de trabajar durante aproximadamente un
afo y medio en ELECTROHUILA S.A. E.S.P,, en la ciudad de Neiva, mientras me
desempeiiaba como lider de la Direccién de Talento Humano.

Durante ese periodo pude conocer de cerca sus capacidades profesionales y humanas.
Andrea demostré ser una persona responsable, comprometida y organizada, con gran
sensibilidad social y disposicidn para trabajar en equipo. Asimismo, se destacé por su trato
respetuoso, su capacidad de escucha y su facilidad para relacionarse con personas de
diferentes entornos.

Desde entonces hemos mantenido una relacion profesional y de amistad que me ha
permitido conocer su evolucion y confirmar su compromiso con el bienestar de las personas
y el desarrollo de las comunidades. Destaco especialmente su capacidad para orientar
procesos sociales, generar relaciones de confianza y afrontar sus responsabilidades con
dedicacién, empatia y sentido ético.

Considero que Andrea cuenta con las competencias humanas y profesionales necesarias
para asumir retos relacionados con el fortalecimiento institucional, el trabajo territorial y
el desarrollo de procesos sociales. Estoy seguro de que podra relacionarse eficazmente con
los diferentes actores y contribuir al cumplimiento de los objetivos de cualquier
organizacion o proyecto al que se vincule.

Por lo anterior, recomiendo ampliamente a Andrea Milena Castaiieda Charry, con la certeza
de que su experiencia, compromiso, capacidad de trabajo y calidad humana representaran
un aporte valioso para la organizacion que decida contar con sus servicios.

La presente se expide a solicitud de la interesada, para los fines que estime convenientes.

/}///

WILDER GILDA HERRERA GUTIERREZ

Ex Lider de Recursos Humanos Electrificadora del Huila, S.A. E.S.P
Correo electrdnico: gilbartaraque@gmail.com

Movil 34-656503601 Madrid-Espafia

Atentamente,



Bogota, 10 de septiembre de 2026

CARTA DE RECOMENDACION

A quien corresponda:

Por medio de la presente me permito recomendar a Andrea Milena Castafieda Charry, Trabajadora
Social, con quien tuve la oportunidad de trabajar hace aproximadamente quince afios en el Instituto
Distrital de la Participacidn y Accion Comunal — IDPAC, en Bogota.

Durante ese periodo desempefiamos funciones como coordinadoras de las Casas de Igualdad de
Oportunidades, desde entonces hemos mantenido una relacion profesional y de amistad que me ha
permitido conocer también su trayectoria y evolucion profesional.

Por lo anterior, considero que Andrea cuenta con las capacidades humanas y profesionales
necesarias para asumir retos relacionados con el fortalecimiento institucional, el trabajo territorial y el
desarrollo de procesos sociales, asi como para relacionarse de manera efectiva con diferentes
actores sociales y contribuir al cumplimiento de los objetivos de los proyectos en los que participa.

Por lo anterior, recomiendo ampliamente a Andrea Milena Castafeda Charry, con la certeza de que
su compromiso, experiencia, profesionalismo, capacidad de trabajo y calidad humana seran un
aporte valioso para la organizacion y el proyecto al que se vincule.

La presente se expide a solicitud de la interesada, para los fines que estime convenientes.

Atentamente,

o Oy fodree 3

LUZ DARY PEDRAZA BARRETO.

Trabajadora Social.

Contratista- Secretaria Distrital de Planeacion- Direccion de Diversidad Sexual- Poblaciones y
Géneros.

Celular: 3002088702

Correo: pedrazabarreto@gmail.com




ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY
ESPECIALISTA EN DESARROLLO SOCIAL Y TERRITORIAL
Politicas publicas - Gestion de proyectos - Fortalecimiento institucional - Articulacién territorial
Trabajadora Social - Especialista en Gestién Publica
Neiva, Huila, Colombia | 3203076958 | dreamicacha@gmail.com
LinkedIn: www.linkedin.com/in/andrea-milena-castafieda-charry-50422a403

PERFIL PROFESIONAL

Trabajadora Social y Especialista en Gestidon Publica, con mas de 20 afios de experiencia en el disefio,
implementacién y gestion de proyectos de desarrollo social y territorial, politicas publicas y
estrategias de fortalecimiento institucional y comunitario. He desarrollado procesos de asistencia
técnica y consultoria para entidades publicas, organismos de cooperacién internacional,
organizaciones sociales y empresas, en ambitos relacionados con género, construccién de paz, ninez
y familias, desarrollo comunitario, participacién ciudadana y sistemas de cuidado.

Mi experiencia integra analisis territorial y sociopolitico, disefio metodolégico, formulaciéon de
estrategias de intervencion, articulacién institucional y gestion de actores, con capacidad para
convertir necesidades y dindmicas territoriales en propuestas y acciones concretas. He liderado
equipos interdisciplinarios, coordinado proyectos en diferentes territorios y acompafiado procesos
de implementacién, seguimiento y evaluacién, articulando comunidades, organizaciones, entidades
publicas y actores privados alrededor de objetivos de desarrollo social.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

INVESTIGADORA SECRETARIA GENERAL-
GOBERNACION DEL HUILA I Huila | abril 2020 — diciembre 2023 / Julio 2025 — actualidad
e Disefé e implementé el procedimiento de investigacion administrativa para trdmites de
sustitucion pensional, como estrategia institucional de prevencion de fraude.
e Realicé el analisis técnico de expedientes pensionales que presentan hallazgos por posibles
reconocimientos irregulares.

CONSULTORA — PROGRAMA SISTEMAS LOCALES DE CUIDADO
PNUD / Ministerio de Igualdad | Neiva y Huila | Enero — julio 2025
e Disefé los Sistemas Locales de Cuidado para Neiva y el departamento del Huila.
e Brindé asistencia técnica a gobiernos locales para la comprension de dinamicas territoriales,
identificacién de actores y analisis de capacidades institucionales.
e Contribui al desarrollo de estrategias de articulacién institucional, territorial y organizacional
en torno al disefo de los sistemas.

DIRECTORA DE PROYECTO: STAKEHOLDER PARQUE SOLAR Y LINEA DE TRANSMISION
“ANDROMEDA”
Grupor empresarial Ka’igua | Toluviejo, Sucre | Julio — septiembre 2021
e Disefé herramientas para caracterizar el entorno sociopolitico y comprender factores que
podian incidir en el desarrollo del proyecto, articulando la perspectiva social y territorial con
sus necesidades de gestion y relacionamiento.



Analicé dinamicas territoriales, actores, intereses y posibles escenarios de conflictividad
relacionados con la ejecucidn del proyecto.

COORDINADORA GENERAL — PROGRAMA GENERACIONES 2.0
ATSHU / ICBF | Huila | Febrero — agosto 2020

Coordiné la implementacidn territorial del proyecto en seis municipios del Huila

Acompanié técnicamente a un equipo de aproximadamente 20 profesionales.

Oriente y supervisé el disefio metodoldgico para la atencidon de nifios, adolescentes y
familias.

Realicé seguimiento a metas, actividades, alertas y requerimientos técnicos del proyecto, asi
como los informes técnicos de cumplimiento.

ASESORA - ESTUDIO EXPLORATORIO SOBRE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Secretaria Distrital de la Mujer | Bogota | Noviembre — diciembre 2017

Disefié la metodologia para un estudio exploratorio sobre violencia y acoso sexual contra
mujeres y nifias en TransMilenio, integrando herramientas de investigacién cualitativa y
cuantitativa para la caracterizacion de la problematica.

Contribui al andlisis de informacién para la comprensién del fenémeno y la formulacién de
recomendaciones.

ASESORA — PROGAMA FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ
ICBF / Asociacién de Trabajadores del Huila — ATSHU | Caquetd | Marzo — octubre 2017

Disefié el modelo pedagdgico y el plan de capacitacidon para el acompanamiento a familias
en contextos afectados por el conflicto armado.

Desarrollé herramientas metodoldgicas orientadas al fortalecimiento de capacidades
familiares y comunitarias, de acuerdo al Manual Operativo del programa “Familias con
Bienestar para la Paz”

Brindé capacitacion y asistencia técnica a 27 agentes educativos para la implementacién de
estrategias de acompafiamiento para el trabajo con familias, nifios y comunidades.

DIRECTORA EJECUTIVA
ATSHU | Huila, Caquetd y Putumayo | febrero 2015 — febrero 2017

Impulsé una estrategia fortalecimiento institucional que permitié recuperar la organizacion
de una crisis de credibilidad en la regién y ampliar la operacién de la organizacién a nuevos
territorios.

Direccién estratégica y administrativa de la organizacion, gestion de proyectos sociales
desarrollados en Huila, Caqueta y Putumayo, relacionados con familias, nifiez, adolescencia
y fortalecimiento social.

Lideré un equipo interdisciplinario de aproximadamente 80 profesionales, mediante la
coordinacién de responsables de proyectos y equipos territoriales.

Lideré la formulaciéon y presentacidn de propuestas ante entidades como ICBF y Ecopetrol,
asi como la gestién de alianzas para la sostenibilidad institucional, por aproximadamente
$2.000 millones anuales



ASESORA - PROYECTO CAPACIDADES PARA LA PAZ
Fundacion Ideas para la Paz / Ministerio del Interior | Huila y Caquetd | Abril — diciembre 2014
e Brindé asistencia técnica a 11 municipios de Huila y Caquetd para fortalecer capacidades
institucionales relacionadas con seguridad, convivencia y construccidn de paz.
e Realicé analisis territoriales, institucionales y politicos como insumo para la toma de
decisiones y la construccion de agendas locales para la construccion de paz.

PROFESIONAL JUNIOR — OFICINA DE GESTION SOCIAL ECOPETROL
ANTEA Colombia / Ecopetrol | Huila, Tolima y Caqueta | Mayo 2013 — abril 2014
e Realicé seguimiento técnico, administrativo y financiero a proyectos de inversién social de
Ecopetrol en el regional sur.
e Seguimiento a recursos cercanos a $12.000 millones anuales, metas, cronogramas,
indicadores, productos y evidencias de ejecucion.

COORDINADORA - PROYECTO REDES SOCIALES DE MUJERES
ATSHU / Ecopetrol | Huila | Marzo 2011 — febrero 2013
e Coordiné un proceso de fortalecimiento econdmico y organizativo de tres redes productivas
de mujeres rurales.
e Disefié y desarrollé estrategias de fortalecimiento de capacidades en liderazgo,
emprendimiento, proyecto de vida, resolucidn de conflictos y comercializacion.
e Articulé organizaciones comunitarias, instituciones y aliados para fortalecer las capacidades
productivas y organizativas de las participantes.

COORDINADORA - CASA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
IDPAC — Alcaldia Mayor de Bogota | Bogota DC | Enero — noviembre 2010
e Coordiné la implementacidn territorial de acciones del Plan de Igualdad de Oportunidades.
e Lideré un equipo interdisciplinario y articulé entidades locales, organizaciones de mujeres y
actores comunitarios.
e Realicé seguimiento al plan operativo y a los resultados de la intervencion.

PROFESIONAL SOCIAL
IDPAC - Alcaldia Mayor de Bogota | Junio 2008 — noviembre 2009
e Desarrollé procesos de fortalecimiento de organizaciones sociales de mujeres y promocién
de la participacién ciudadana y politica.
e Acompaiié laimplementacion territorial de politicas publicas y la articulacién con entidades
distritales y organizaciones sociales.
e Participé en procesos de formacidn en género, derechos y participacion.

PROFESIONAL
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS | Bogota DC| febrero 2006 — febrero 2008
e Participé en procesos de territorializacidn de la Politica Publica de Mujeres y Género.
e Articulé acciones entre entidades distritales, gobiernos locales y organizaciones
comunitarias.
e Promovi procesos de participacion y fortalecimiento de capacidades comunitarias y
organizativas.



FORMACION ACADEMICA

Especialista en Gestion Publica
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP | 2009

Trabajadora Social
Universidad Nacional de Colombia | 2006

Diplomado - Perspectiva de género en la planeacidn, presupuestacidn, seguimiento y control
social en la gestion publica
Escuela Superior de Administracién Pablica — ESAP | 2026

Diplomado - Gestion del Talento Humano
FET Neiva | 2024

Bachiller Académica
Liceo de Santa Librada — Neiva | 2000

RECONOCIMIENTOS
e Mencion honorifica — ATSHU | 2023
e Reconocimiento — Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién | 2018

Referencias disponibles a solicitud.



Secretaria de Educacion del Huiia

Liceo de Santa Librada

Colegio oficial del Departamento del Huila, aprobade por Resolucion No. 1580 dei 17 de noviembre de 1999 de la Secretaris de
Educacidn Departamensal para ef Nivel de Educaclén Basica, Cicle Secundarda v el Nivel de EducacidnMeadia Académicay / o

Técnica con Registro del DANE No. 141001-00062 y Cédigo Interno S.E. - O.RE. No. 0101011 15-009.

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En Neiva el primeroc de diciembre del afio 2000 se reunieron la Rectora y Secretaria del estab*acimiento,
para formalizar la graduacidn d-. las alumnas del grado Undéacimo del afio 2000, con base en los conceptos

einitidos por fa Comisién de Promocion.

Comprobada 1a situacion tegal v académica de cada una de las alumnas que cumplieron con los planes y
programas de estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Académica y/o Técnica, se procedié a
otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de docu-

mento de identidad se relacionan a continuacidn:

ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY
TL 50491 de Nelva

Es fiel copla tomada del acta original general Na. 56 que constz de ﬁgg;g alumnas; comienza con el
nombre de ELISA ALVARADO CADENA y termina con el de MAGDA LORENA YANEZ ORTIZ. Firmada por
GLORIA GONZALEZ PERDOMO, {(Recrora) y LUZ MARINA CERQUERA ENAGOS,

{secretaria).

En constancia se firma {a presente, por quienes intervinieron en cumplimiento a lo orcenado en ef articulo
7° del Decreto 180 de 1981, Decretos 921 de 1994 y 2150 de diciembre de 1295,

Dada en Meiva, ¢! primero de diclembre del ano 2000.

Mg. GLORIA GONZALEZ PERDOMO
C.C. No. ZA"157.523 de Neijva
Rectora

ATTALICED
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UNIVERSIDAD N AC[ON AL DE COLOMBIA

FACULTAD DE
Quonelas Humanas
ACTA DE GRADO NUMERO 11069
El Consejo de Facultad en su sesion del dia €3 de (Febyeve de 2006 Acta No.T

CONSIDERANDO QUE

Jorbeon Hotleno Qastatisda Charsy

C.C. N 36.314.447 de etva

Cumplis satisfactoriamente con los requzs;tos exigidos por los Acuerdos v Reglamentos
de la Universidad resuelve otorgarle el tirulo de

TeabajadocaSocial

En nombre y representacion de la Universidad Nacional de Colombia y de la Repriblica
de Colombia y previo al furamento de rigor, el Vicerrector de la Sede hizo entrega
del Diploma Niimero 93253  registrado en el Folio No. 8 del Libroé

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de Sbogota alos &8 dias del mes de Mavrzo de 2006

’
. - > &2 /
PRESIDENCIA SECRETARIA
Consejo de Faculead Consejo de Faculead



LA SCCRETAREA DE LA NCGE BOGOTLT JIXE L4
UNIVERSFLAD NACION AL DE (OLOMBILA

™

CERTIFICA QUAE..

Fn la fecha de expediciin de este documenio ecrcrce las funciones de Secretana
Académice de la Vacultad de Cicactas Humanas, la profesora AN CRISTIV
GOMEZ PRIETO

Bagotd, 2., a los vemnttocho (28) dics del mes de marso del afio dos mil seis (2000)

CARMENATTR]

Scereiaria de Sedv

4 ROMERQ ISAZA
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ACTA DE GRADO

En el Libro No.13 de Actas de Grado de la Faculiad de Poslgrado aparece en el Folio
Mo. 151 el Acta ¢+ Grado No. 346 de 2009, que texiualmente dive "En la ciudad de
Bogota D.C., Rep’blica de Colombia et dia 27 del mes de marzo de 2009, en la
Escuela Superior de Administracion Pdblica, siendo las 9:00 a.m., fue celebrada la
sesion académica presidida por el doctor Mauricio Villalobos Rodriguez, delegado
mediante Resolucion No. 0826 de 10 de octubre de 2008, con ef objeto de conferir el
titwlo de ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA, Registro ICFES No.
210453500001100112100, de conformidad con fas nommas vigentes, a la alumna:
ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY, con cédula de ciudadania No. 36.314.147
de Neiva. Registro de diploma No. 2009-17252.

La graduanda prestd el juramenlo de rigor, que la compromele a cumplir la
Constitucion y las Leyes de la Repiblica de Colombia y al desempefio laboral dentro
de las normas de élica ciudadana, juré igualmente, mantener lealtad a la ESAP en los
aclos publicos y privados de su vida.

A conlinuacion el presidente de la sesion entregd el diploma que la acredita como
Especialista en Gestion Pitblica.

Direccion Nacionat : - Fdo. Dr. Honori{';'Miguel Henriquez Pinedo
Secretaria General: - IFdo. Dr. Edgard Sierra Cardozo
Subdireccion Académica: Fdo. Dr. Mauricio Villalohos Rodriguez
Decanatura de Postgrado: Fdo. Dra. Zoraida Celis Carrillo

3 expide en T8 ciudad de Bogotd, D.C,, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo

cde 2009,
Foreowr ;./) YRRy

EDGARD SIERRA CARDOZO,

~ _ 9 ) -
b .4.0(0" ' -
Redistro y Contral Acadefrico

| _

Sede Nacional - Bogoté - Calle 44 N° 5

3 - 37 CAN - PBX: 220 27 90 / hilp:/www.csap.cdu.co
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A A AN "" CONSEJO NACIONAL DE
V'S TRABAIG SOCIAL

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

. Que ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY identificada con cédula de ciudadania

nimero 36314147 de Neiva, se encuentra inscrita como trabajadora social en

este Consejo segin el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

. Que su registro profesional tiene el numero 36314147 con codigo interno

196033601 v con fecha de inscripcion 05 de Marzo de 2012, resolucion de
inscripcion 0316 del 30 de Marzo de 2012.

. Que el registro profesional estd vigente.

. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,

hasta la [echa, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética

profesional.

. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 04 de Diciembre de 2023.

Elaborado por Ejerzolegalmente

Va ide éste documento ingresando el cddigo 9plloml en el siguisnte eniace,

CoNSEJO NACTONAL 1 RiBATD S0CIAL - NIT 8GC00599]

Calle TH # 12 A 13, Barrio Fepartiilel - Localidad Chasinero
Bogolg, D, C. = Calembia

=a7) 320 301 80 0 (:570 520 300 %9 33
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 DE 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY
Cédula de ciudadania # 36314147

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PLANEACION, PRESUPU’ESTACIC')N,
SEGUIMIENTO Y CONTROL SOCIAL EN LA GESTION PUBLICA

Realizado en Bogota. D.C. entre el 21/04/2026 y el 15/05/2026
con una intensidad de 120 horas. Se expide en Bogota. D.C., el 29/05/2026.

LEIDY ROCIO CASTILLO PATINO

Directora Técnica de Capacitacion
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP

A L)
€800
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el c6digo: 6B4ACOF18B9D4EB4B17A0DCO0BF8F793
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CERTIFICA

Que la Sefiora ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY, identificada con cédula de ciudadania N°

36.314.147 de Neiva-Huila, Suscribié con el Departamento del Huila Nit. 800.103.913-4, el Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales conforme a la siguiente relacion:

CONTRATO: N° 0412 de 2020

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA GENERAL EN LA
FORMULACION, COMPLEMENTACION Y DESARROLLO
DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS DE TALENTO
HUMANO PARA FORTALECER Y MEJORAR LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y CLIMA
ORGANIZACIONAL, DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL.

VALOR INICIAL CONTRATO: Dieciocho millones de pesos ($ 18.000.000) M/cte.
VALOR EJECUTADO CONTRATO:  Dieciocho millones de pesos ($ 18.000.000) M/cte.

PLAZO INICIAL: Sels (6) meses contados a partir de la suscripcion del acta de
Inicio.

FECHA DE INICIACION: Catorce (14) de Abril de 2020.

FECHA DE TERMINACION Trece (13) de Octubre de 2020.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES:

1. Elaborar el plan de accion y seguimiento a las peticiones interpuestas ante la Entidad sobre
reclamaciones y / o derechos pensionales; estructurando la base de datos con relacion a los

grupos éetnicos, cabeza de hogar, discapacidad, pre-pensionados, edad victimas de conflicto
armado entre otros.

2. Revisar, validar la documentacion y responder |as solicitudes presentadas ante |a Entidad sobre
reclamaciones y / 0 derechos pensionales.

Elaboro Revisé Aprobo

Firma | \%

Nombre =

Cargo
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3. Realizar visitas domiciliarias para otorgar o0 negar conforme a las reclamaciones y / 0 derechos

8.

. 4 Y R RIECE 3
pensionales, presentando la respectiva acta de visita domiciliaria y evidencia por cada cas

analizado y requerido. ' 1
Apoyar Iag at?tividades de promocion, seguimiento y sensibilizacion del Codigo de Etica e
Integridad. | | _
Apoyar las actividades que desarrolle el Area de Talento Humano frente al mejoramiento del Clima
Organizacional. |

Liderar capacitaciones y procesos de formacion del personal respecto a los temas inherentes al
perfil profesional de Trabajadora Social, ligados al Sistema de Gestion se Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Apoyar la socializacion de las recomendaciones y restricciones medico laborales, asi como la
reubicacion de los funcionarios que desarrollen alguna limitacion funcional por enfermedad
laboral, para que restablezca su capacidad laboral en el ambito adecuado.

Apoyar la implementacion de pausas activas laborales.

CONTRATO: N° 0331 de 2021

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR INICIAL CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA GENERAL EN LA
FORMULACION, COMPLEMENTACION Y DESARROLLO
DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS DE TALENTO
HUMANO PARA FORTALECER Y MEJORAR LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y CLIMA
ORGANIZACIONAL, DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL.

Veinticuatro millones de pesos ($ 24.000.000) M/cte.

VALOR ADICIONAL: Siete millones doscientos mil pesos ($ 7.200.000) M/cte.
VALOR TOTAL CONTRATO: Treinta y un millones doscientos mil pesos ($ 31.200.000)
M/cte.
VALOR EJECUTADO CONTRATO:  Treinta y un millones doscientos mil pesos ($ 31.200.000)
Mcte.
Elaboré Reviso Aprobd
Firma
Nombre by

Cargo
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PLAZO INICIAL: Ocho (8) meses contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio en todo caso sin exceder el (30) de diciembre de
2021.
PLAZO ADICIONAL.: Dos (2) meses y doce (12) dias.
PLAZO TOTAL: Diez (10) meses y doce (12) dias contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio en todo caso sin exceder el (30)
de diciembre de 2021.
FECHA DE INICIACION: Diecinueve (19) de Febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION Treinta (30) de Diciembre de 2021.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES:

1. Revisar, validar, gestionar documentacion y seguimiento que permita responder adecuadamente
las solicitudes presentadas ante la Entidad sobre reclamaciones y / o derechos pensionales.

2. Realizar visitas domiciliarias para otorgar o negar conforme a las reclamaciones y/o derechos
pensionales, presentando la respectiva acta de visita domiciliaria e informe técnico sobre los
hallazgos encontrados en las visitas domiciliarias adelantadas, para otorgar o negar conforme a
las reclamaciones y / o derechos pensionales, como evidencia por cada caso analizado y
requerido.

3. Actualizar la base de datos Sociodemografica de los funcionarios de planta de la Administracion
Central Departamental |la cual da cuenta de las variables: grupos étnicos, cabeza de hogar,
discapacidad, prepensionados, edad, victimas de conflicto armado, entre otros.

4. Elaborar una matriz que dé cuenta sobre las orientaciones normativas que establecen medidas
afirmativas para los grupos histéricamente excluidos como jovenes, etnias, discapacidad,
poblacion en reincorporacion y mujer cabeza de familia en la Gestion del Talento Humano en el
sector publico y actualizar periodicamente conforme a la expedicion de normas relacionadas.

5. Apoyar al area de Talento Humano en la identificacion y documentacion correspondiente en la
historia laboral de los funcionarios de la administracion central departamental con condiciones
especiales de discapacidad, etnia, mujer cabeza de familia, en proceso de reincorporacion y
jovenes.

6. Apoyar la actualizacion de los Planes Estratégicos del Area de Talento Humano.

7. Apoyar las actividades de promocion, seguimiento y sensibilizacion del Codigo de Etica e
Integridad y Conflicto de Interes, dirigidas a los funcionarios de planta de la Administracion Central

Departamental.
Elaboro Reviso Aprobé
Firma )_%F'
Nombre
Cargo
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o de conocimiento sobre el Codigo de Etica

8. Disefar y aplicar un instrumento de medicion del grad o5

de los funcionarios de planta de la Administracion antral Departalmen.t?l, sxlst | g
resultados y emitir el respectivo informe técnico, garantizando la publicacion del mismo
extranet de esta entidad. | . Sl end

9. Elaborar informe de Mejora sobre el nimero de denuncias, quejas, maltra'to y acoso la T
cual se tengan en cuenta el analisis de temas: Convivencia Laboral, Ambteqte de Control, eme?s
Disciplinarios Internos, quejas o posibles denuncias de los funcionarios de planta de la
Administracion Central Departamental. |

10. Disenar un instrumento que permita la actualizacion de datos de Iosf pensmnados‘f dg , a
administracion central departamental, realizando el seguimiento correspondiente en su aplicacion.

11. Apoyar al 4rea de Talento Humano en el proceso de Gestion del conocimiento conforme a las
orientaciones dadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 3

12. El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la Gobernacion de
Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin e'l previo
consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confldenc_:[al
cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion
relacionada con las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la
ley, 0 haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del Departamento o cualquier
otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y
los decretos que |as reglamentan.

13. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos de
gestion donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato con el
objeto de garantizar |a seguridad de la informacion y continuidad de la operacion.

CONTRATO: N°® 0465 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL EN LA
FORMULACION, DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS
POLITICAS Y PROGRAMAS DE TALENTO HUMANO.

VALOR INICIAL CONTRATO: Veintiocho millones de pesos ($ 28.000.000) M/cte.

VALOR ADICIONAL: Once millones ochenta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos ($ 11.083.333) M/cte.

VALOR TOTAL CONTRATO: Treinta y nueve millones ochenta y tres mil trescientos treinta
y tres pesos ($ 39.083.333) M/cte.

Elaboré Revisoé Aprobo

Firma

Nombre
Cargo
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VALOR EJECUTADO CONTRATO:  Treinta y nueve millones ochenta y tres mil trescientos treinta
y tres pesos ($ 39.083.333) M/cte.

PLAZO INICIAL: Ocho (8) meses contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio sin exceder el (30) de diciembre de 2022,

PLAZO ADICIONAL.: Tres (3) meses y cinco (05) dias.

PLAZO TOTAL.: Once (11) meses y cinco (05) dias contados a partir de |a
suscripcion del acta de inicio sin exceder el (30) de diciembre
de 2022.

FECHA DE INICIACION: Veintiséis (26) de Enero de 2022.

FECHA DE TERMINACION Treinta (30) de Diciembre de 2022.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES:

1. Aplicar las técnicas de Investigacion Administrativa en materia de sustituciones
pensionales, tales como: anélisis documental, entrevistas, y trabajo de campo que le
permitan a la Entidad responder adecuadamente las solicitudes presentadas sobre
reclamaciones y / o derechos pensionales.

2. Elaborar los informes técnicos correspondientes sobre los hallazgos encontrados tras Ia
aplicacion de las técnicas de Investigacion Administrativa como evidencia por cada caso
analizado dentro de las solicitudes de sustitucion pensional atendidas por la Entidad.

3. Realizar visitas domiciliarias y elaborar el respectivo informe profesional de valoracion
psicosocial, en los casos que se requiera dentro de las solicitudes de sustitucion pensional
presentadas a la entidad.

4. Actualizar la base de datos Sociodemografica de los funcionarios de planta de la
Administracion Central Departamental, segun variables: grupos étnicos, cabeza de hogar,
discapacidad, pre pensionados, edad, victimas de conflicto armado, entre otros.

5. Apoyar al Area de Talento Humano en la identificacion y documentacion correspondiente
en la historia laboral de los Servidores Publicos de la Administracion Central
Departamental, con condiciones especiales de discapacidad, etnia, mujer cabeza de
familia, en proceso de reincorporacion y jovenes.

6. Apoyar las actividades de Conmemoracion del Dia del Servidor Publico dirigidas a los
funcionarios de planta de la Administracion Central Departamental

Elaboro Reviso Aprobo

Firma %
Nombre :

Cargo
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7. Realizar activi ha. sequimiento y evaluacion del Codigo de
. Ividades para la puesta en marcna, Seg

Etica e Integridad dentro de la Administracion Central Departgrpental h

8. Realizar las actividades para la puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de Ia
Estrategia de Conflicto de Interés al interior de la Administracion Central [;Je'panamgar:ltal.

9. Aplicar un instrumento de medicion del grado de conocimiento sobre €l Codigo de Etica e
Integridad a los funcionarios de planta de la Administracion Central Depa{’[amental,
sistematizar los resultados y emitir el respectivo informe técnico, garantizando la
publicacion del mismo en la extranet de esta entidad.

10. Apoyar el seguimiento correspondiente al proceso de actualizacion de datos de l0s
pensionados de la administracion central departamental. |

11. Apoyar actividades que permitan fortalecer y mejorar las competencias laborales y el clima
organizacional de los funcionarios de la administracion Central Departamental.

12. Apoyar a la Secretaria General en la elaboracion y seguimiento a los Planes
Institucionales que le correspondan al Area de Talento Humano.

13. Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo ante el
supervisor del Contrato. Los cuales debera cargar dentro de la Plataforma del SECOP I,
en el Rol correspondiente.

14. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de afiliacion y pago de los respectivos
aportes en salud, pension y riesgos laborales de conformidad con |a clase de riesgo segin
las actividades a desarrollar.

15. Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucién del Contrato.

16. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las repuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a traves del sistema de Comunicaciones Oficiales de la Gobernacion del Huila.
en el cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos legales.

17. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

18. El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la Gobernacion
del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato. sin
el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion
confidencial cualquier informacion tecnica, financiera, comercial, estratégica y en general
cualquier informacion relacionada con las funciones del Departamento del Huila que
tenga caracter reservado por la ley, 0 haya sido marcada o anunciada como confidencial
por parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en
Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

19. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion. de los archivos
de gestion donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del
contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la informacion y continuidad de Ia
operacion.

Elaboro Reviso6 Aprobo
Firma
Nombre
Cargo
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Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de
2015, debera entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista, dando
aplicacion a la Tabla de retencion documental y diligenciando el formato Unico de
Inventario documental aprobado por la entidad.

Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos
del DAFP segun circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se
debe presentar los certificados del curso virtual "Fundamentos Generales de MIPG" y

curso de “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”, disponible en la
plataforma de https://funcionpublica.gov.co/web/eval.

——

CONTRATO: N° 0449 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL EN LA
FORMULACION, DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS
POLITICAS Y PROGRAMAS DE TALENTO HUMANO.

VALOR INICIAL CONTRATO: Treinta millones ochocientos mil pesos ($ 30.800.000) M/cte.

VALOR ADICIONAL:

Diez millones novecientos ocho mil trescientos treinta y tres
pesos ($ 10.908.333) M/cte.

VALOR TOTAL CONTRATO: Cuarenta y uno millones setecientos ocho mil trescientos

treinta y tres pesos ($ 41.708.333) M/cte.

VALOR EJECUTADO CONTRATO: Cuarenta y uno millones setecientos ocho mil trescientos

treinta y tres pesos ($ 41.708.333) M/cte.

PLAZO INICIAL: Ocho (8) meses contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio sin exceder el (30) de diciembre de 2023.

PLAZO ADICIONAL: Dos (2) meses y veinticinco (25) dias.

PLAZO TOTAL: Diez (10) meses y veinticinco (25) dias contados a partir de

FECHA DE INICIACION:

la suscripcion del acta de inicio sin exceder el (30) de
diciembre de 2023.

Sels (06) de Febrero de 2023.

Elaboré Reviso Aprobo
Firma %
Nombre v ;
Cargo o i
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"ECHA DE TERMINACION Treinta (30) de Diciembre de 2023.
En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades
OBLIGACIONES-
q

Aplicar |as tecnicas de Investi
COMo: analisis docum
adecuadamente las s
2. Elaborar 0 informes
de las técnicas de In
de las solicitudes de

gacion Administrativa en materia de sustituciones pensionales, tales
ental, entrevistas, y trabajo de ¢ampo que le permitan a la Entidad responder
olicitudes presentadas sobre reclamaciones y / o derechos pensionales.
tecnicos correspondientes sobre los hallazgos encontrados tras la aplicacién
vestigacion Administrativa como evidencia por cada caso analizado dentro
sustitucion pensional atendidas por la Entidad.
3. Realizar visitas dom

ciliarias y elaborar el respectivo informe profesional de valoracion psicosocial,
€N 0s casos que se requiera dentro de las solicitudes de sustitucion pensional presentadas a Ia
entidad.

4. Actualizar la base de datos Sociodemografica de los funcionarios de planta de la Administracién

Centr_'al Departamental. segln variables: grupos étnicos, cabeza de hogar, discapacidad, pre
pensuonadqs, edad, victimas de conflicto armado, entre otros.
S. Apoyar al Area de Talento

historia laboral de los Servidores Pblicos de la Administracion Central Departamental. con
condiciones especiales d

¢ discapacidad, etnia, mujer cabeza de familia. en proceso de ‘
reincorporacion y jovenes.

6. Apoyar las actividades de Conmemoracion del Dia del Servidor P
de planta de la Administracién Central Departamental

7. Realizar actividades para la puesta en marcha seguimiento y evaluacion del Codigo de Etica e
Integridad dentro de I3 Administracion Central Departamental

8. Realizar las actividades para |a puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de |a Estrategia de
Conflicto de Interés al interior de I3 Administracion Central Departamental.

9. Aplicar un instrumento de medicion del grado de conocimiento sobre el Codigo de Etica e
Integridad a los funcionarios de planta de la Administracién Central Departamental, sistematizar

los resultados y emitir el respectivo informe técnico, garantizando la publicacion del mismo en |a
extranet de esta entidad.

10. Apoyar el seguimiento correspondiente al
de la administracion central departamental.

11. Apoyar actividades que permitan fortalecer y mejorar las competencias laborales y el clima
organizacional de los funcionarios de la administracion Central Departamental.

12. Apoyar a Ia Secretaria General en la elaboracién y seguimiento a los Planes Institucionales que
le correspondan al Area de Talento Humano.

13. Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo ante el supervisor

del Contrato. Los cuales debera cargar dentro de la Plataforma del SECOP I, en el Rol
correspondiente.

blico dirigidas a los funcionarios

proceso de actualizacion de datos de |os pensionados

Elaboré Revisé Aprobé

Firma

Nombre
Cargo
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14.

15

16.

dile
18.

19.

20.

205

Acreditar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Socia presentando
mensualmente el comprobante de afiliacion y pago de los respectivos aportes en salud, pension
y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las actividades a desarrollar.
Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del Contrato. _
Proyectar de manera oportuna y de fondo, las repuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a través del sistema de Comunicaciones Oficiales de la Gobernacion del Huila, en el
cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos legales.

Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la Gobernacion del
Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial
cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion
relacionada con las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la
ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del Departamento 0 cualquier
otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y
los decretos que las reglamentan.

Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos de
gestion donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato con el
objeto de garantizar la seguridad de la informacion y continuidad de la operacion.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015,
debera entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista, dando aplicacion a la
Tabla de retencion documental y diligenciando el formato Unico de inventario documental
aprobado por la entidad.

Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos del DAFP
segun circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe presentar los
certificados del curso virtual "Fundamentos Generales de MIPG" y curso de ‘Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion’, disponible en la plataforma de
https://funcionpublica.gov.co/web/eval/.

La anterior corresponde a la informacion contenida en el expediente del contrato segun actas de recibo
e informes de supervision.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los Cinco (05) dias del mes de Febrero

de 2024.

Firma

lC.=.'1rgfo

Nombre |

i D
fmﬂ
RODRIGO HERNANDEZAPOLANIA

Secrgtario Genefal (E)

~ Elaboré Revisé Aprobé




Docusign Envelope ID: FO3EEF7F-39A8-49A5-83B1-E2A38517E451

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

CASTANEDA,

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de Operaciones del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que la senora ANDREA MILENA
CASTANEDA CHARRY, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 36.314.147,
prestd sus servicios profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno a
esta organizacion, mediante el siguiente Contrato para los Servicios de

Contratista Individual.

Contrato Desde

Hasta

Cargo/Obijeto

Valor Total
COPS

17 de
enero
de 2025

IC — No.
10343756

15 de
julio de
2025

Apoyar la implementacion
de la estrategia de
asistencia técnica a entes
territoriales para lo
formulacion de  sistemas
locales de cuidado, en el
marco del Convenio de
Cooperacion entre el
Ministerio de Igualdad vy
Equidad y el Programa de
Naciones Unidas para el
Desarrollo  (PNUD), para
fortalecer la territorializacion
del Programa Nacional de
Cuidado.

$ 32,000,000

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, por su misma
naturaleza de organismo internacional, no es agente retenedor de impuestos,
gravédmenes o cualquier tipo de ftributo, por tanto, no se realiza descuento
alguno y cada persona natural o juridica a la cual se realizan pagos, es
responsable de atender sus propias obligaciones fributarias y responder por ellas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para ser

presentada a quien corresponda.

DocuSigned by:

|
) (\mf‘\(“ ?nc&-‘ Ky 07‘_7 -

. —= Ma REANFIETIALHS---
@fg Gerente de Operaciones

Bogotda D.C., 22 de septiembre de 2025.

Calle 84 A No. 10 — 50, Piso 3 PBX: 4889000 www.co.undp.org Bogota D.C. - Colombia




(\" CERTIFICACION LABORAL

KA'IGUA

San Juan del Cesar, La Guajira

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente certificamos que ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY
identificada con C.C 36.314.147 de Neiva, Huila, presto sus servicios profesionales a la
empresa Grupo Empresarial Guajiro KA'lIGUA S.A.S identificada con Nit.900.463.807-8,
para el “Mapeo Stakeholders”, como Directora de proyectos — Trabajadora social en las
actividades de:

- Elaboracién de un esquema del ambiente sociopolitico del territorio que permita
identificar los intereses conflictivos asociados con la ejecucion del proyecto parque
solar y linea de transmision “ANDROMEDA” ubicado en el Municipio de Toluviejo,
Sucre.

Fecha de actividades: 13 de julio de 2021 al 06 de septiembre de 2021.
Lugar: Virtualmente - Teletrabajo.

Para constancia de lo anterior se firma en San Juan del Cesar, La Guajira, a los cinco (5)
dias del mes de octubre del afio de 2021.

Cordialmente,

lqua T Q) G Mednd

Laura Patricia Cujia Medina
Gestora Administrativa

GRUPO EMPRESARIAL GUAJIRO KA'IGUA SAS
NIT: 900.463.807-8
Tel.+57 320 732 2425
Email. gerencia@kaigua.co

www.kaigua.co
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LA ASOCIACION DE PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL DEL HUILA - ATSHU

CERTIFICA

Que ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY identificada con cédula de ciudadania nimero
36.314.147 expedida en Neiva — Huila, presta sus servicios de acuerdo al contrato ODS G2.12 de
2020, en el programa "GENERACIONES 2.0" modalidad tradicional, contrato No. 249 de 2019 suscrito
entre el ICBF Regional Huila y ATSHU.

e (Cargo: Coordinador General
o \igencia: 01 de Febrero al 31 de Agosto de 2020.
e ACTIVIDADES GENERALES:

1. Dirigir, articular y coordinar la ejecucion operativa y financiera del programa generaciones 2.0
en la zona 48 correspondiente a los municipios de San Agustin, Isnos, Palestina, Oporapa,
Elias, Timana del centro zonal Pitalito del ICBF.

2. Elaborar los informes de avance previstos en el contrato para la operacion del programa.

3. Cumplir con las especificaciones técnicas sefialadas en los lineamientos técnicos y el manual
operativo del programa.

4. Apoyar la seleccion y contratacion del equipo regional.

5. Apoyar la organizacion y asistir a las reuniones, encuentros vivenciales y demas eventos que
se realicen en desarrollo de las actividades del programa.

6. Coordinar el proceso de gestion documental de toda la informacién que se genere en la
ejecucion de las actividades del programa, en los plazos establecidos.

7. Atender de forma oportuna las necesidades y requerimientos del equipo regional (orientadores
psico-sociales e inspiradores) relacionadas con la implementacion del programa.

8. Acompaniar los procesos de focalizacion en los municipios de su zona a cargo.

9. Supervisar las actividades desarrolladas por el equipo territorial a su cargo.

10. Hacer seguimiento al adecuado uso de la plataforma tecnoldgica para el seguimiento del
programa. especialmente hacer seguimiento a los cargues oportunos que debe hacer el
equipo territorial.

11. Apoyar la gestién de oferta interinstitucional para la garantia de los derechos y activacion de
rutas, en caso de posibles vulneraciones 0 amenazas.

12. Reportar a la supervision definida por el ICBF, las alertas que identifique durante la
implementacion del programa.

13. Participar en las reuniones y convocatorias que realice el ICBF.

14. Entregar al operador y al ICBF, la totalidad de los documentos generados en desarrollo del
programa, con el fin de que los mismos reposen en la carpeta del contrato, de conformidad

8643481 www atshu Calle 3B No 14 - 48 / Barrio Altico
3174019737 _ asodacion@.;?shu org Neiva - Hulla - Colombia




con las normas y especificaciones del sistema de gestion documental y las normas de la ley
general de archivo.

15. Participar en los consejos de politica social y mesas de infancia y adolescencia.

16. Coordinar la implementacidn de la politica de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en
el trabajo y seguridad de la informacion.

17. Apoyar el cumplimiento de obligaciones en marco del sistema de seguridad y salud en el
trabajo, politica de medio ambiente, politica de calidad y seguridad de la informacion.

18. Responder y velar por el buen uso y de mantenimiento de los equipos, documentos y
elementos entregados por ATSHU para el ejercicio de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados.

19. participar del proceso de induccion y capacitacion.

20. Establecer canales de comunicacion con las autoridades locales para establecer las rutas de
accion frente a posibles vulneraciones de derechos.

21. Generar articulaciones con las autoridades locales y mantener informado al supervisor frente
a las medidas adoptadas en el marco del estado de emergencia.

22. Garantizar el proceso de acompafamiento a su equipo de trabajo y a las nifias, nifios,
adolescentes y sus familias.

23. Consolidar los ejercicios de acompafiamiento a las nifias, nifios y adolescentes y las familias.

Dada en Neiva, a los 31 (treinta y un) dias del mes de Agosto del afio 2020.

Cordialmente,

AL
REPRESENTANTE LEGAL

864 34 81 www atshu Calle 38 No 14 -48 / Barrio Altico
3174019737 asodacion@og?shu org Neiva - Huila - Colombia
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LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA 408

Que una vez revisado ol expediente cowr

e ung VISt ) practual se o establece gque ANDREA MILENA
:,;l\i; I'\N Ei])‘,\ N(,E-‘I.L\R;i{\ . p(frtudm':l de I Coduln de Ciudadania No.36.314.147 de BOQN%I.
elebro con Ja Secretaria Distrital de ln Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, ¢l sigu‘i—cnlc

contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Prolesionales y de Apoyo a la Gestion

en el SECOP 11:

Nintero de proceso | CD-PS-108-2017

Niimero v fecha:

No.416 del 27 de octubre de 2017

Objeto:

Apoyar a la SDMujer en la revision y consolidacion de la informacién
del proceso exploratorio referido a la violencia y acoso sexual contra

las mujeres y nifias en el Distrito Capital.
| Valor: $13.600.000.00. M/Cte
| Fecha de inicio: | 30 de octubre de 2017 |
Fccha de | 31 de diciembre de 2017
ferminacion:
Obligaciones 1. Apovar la claboracion de un documento que recopile. sisternatice
situaciones v PL‘[CCPCIOHL‘S on

especificas:

v analice Ia informacion sobre

materia de violencia y acoso sexUl
tema masive de transporte de Bogota. en el

del Sistema ttegrado de Medicion Oficial

| contra mujeres ¥ nifas en <l

espacio publico y ¢l sis
marco de la operacion
de las violencias contra las mujeres en el D.C.
2. Apoyar las técuicas de recopilacion de informacién. para el

estudio exploratorio de ~Ciudades Seguras™ como entrevistas,
grupos focales, talleres. revision documental, andlisis de datos.

gntre otros.
3. Apoyarenla coordinacion del trabajo de campo ¥ al cquipo que
lizara la informacion del estudio

recolectard. sistematizard y ana
exploratorio.

4. Apovar la elaboracion de
y analice la informacion recolectad
exploratorio de ~Ciudades Seguras”.

5. Participar en los espacios de discusion. disefio ¢ implementacion
del estudio exploratorio de ~Ciudades Seguras™ que coosding la
Secretaria Distrital de la Mujer.

6. Asistir a las reuniones que le sean asignadas por
contrato en el marco del Sistema de Informacion.

un documento gue recopile. sistematice
a en ol marco del estudio

Ja supervisora del

Dirsccién: Av el Dorado, Callz 26 No. 69-76 To
Cédigo Postal 111071

PBX 3162001

Pagina WEB: wny. sgmuier gov.Co
al cotreo electronice:

fre. 1 piso. 9

MEJOR

Presente su Peticién,

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTADC,

Queja, Reclamo o Sugerencia
PARA TODOS

servicioalaciudadania@sdmujer.gov €6
SECRETAR'A DISTRITALDE LA MUJER
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ATSHU ().

en Trabajo social del Huila

LA ASOCIACION DE PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL DEL HUILA
ATSHU

Certifica que:

ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY, identificada con cedula de ciudadania No
36.314.147 expedida en Neiva-Huila, presté sus servicios profesionales como ASESORA
PEDAGAGOGICA, en el programa FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, en el
marco del contrato 137 de 2017 entre ATSHU vy el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF Regional Caqueta, del 1 de marzo a 31 de octubre de 2017, desarrollando
las siguientes obligaciones:

1. Disenar la propuesta pedagogica y metodolégica del programa Familias con
Bienestar para la Paz, incluyendo el plan de formacién, numero y secuencia de
encuentros, estrategias metodologicas, productos y responsables, tomando como
referente los lineamientos y ejes de la Guia de Desarrollo Familiar del ICBF.

2. Elaborar e implementar el plan de capacitacién y cualificacién del talento
humano del programa, dirigido a agentes educativos, asesor psicosocial, gestor
de informacién y demas integrantes del equipo, de acuerdo con las necesidades
identificadas y los lineamientos de la propuesta pedagdgica.

3. Disenar las estrategias didacticas y orientar la elaboracién y utilizacién de
los materiales pedagodgicos y didacticos requeridos para el desarrollo de los
encuentros grupales con las familias.

4. Brindar asistencia técnica y acompafamiento pedagdgico al talento humano
durante la implementacion de la propuesta, orientando el desarrollo de las
estrategias metodoldgicas y realizando la retroalimentacion necesaria para
fortalecer el proceso de intervencion con las familias.

5. Realizar seguimiento a la implementacion de la propuesta pedagégica,
identificando avances, dificultades y oportunidades de mejora, y formulando las
recomendaciones pertinentes para fortalecer la calidad y pertinencia de las
acciones desarrolladas con las familias.

La presente se expide a solicitud de la interesada, el 09 de marzo de 2026.

Cordialmente,

rd

éiy’am &Z{MW /I’%(‘”S

AMPARO CHAVARRO PEREZ
Representante Legal — ATSHU




Por un greméo forntalecida con progyeceisn g desamoll sacial

Asociacién de Profesnonales
en Trabajo social del Huila

Nit. 891.102.721-3

LA ASQOCIACION DE PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL DEL HUILA - ATSHU
NIT. 891.102.721 - 3 )

CERTIFICA

Que ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY identificada con cédula de ciudadania No.
36°314.147 de Neiva, labord en el cargo de DIRECTORA EJECUTIVA, desde el 19 de Febrero de
2015 hasta el 28 de Febrero de 2017, desarrollando las siguientes funciones:

a. Coordinar y Asesorar los Comités y comisiones necesarias para el desarrollo de los
programas y la gestion empresarial de ATSHU.

b. Tomar medidas de caracter urgente cuando lo considere necesario, consultando con la
presidencia de la Junta Directiva y posteriormente informar a los miembros directivos o
Asamblea General.

¢. Proyectar el plan de trabajo anual de la Direccion Ejecutiva y los respectivos presupuestos
para someterlo a consideracion de la Junta Directiva y Asamblea.

d. Gestionar Alianzas estratégicas con entidades del sector pliblico o privado, de cualquier indole
del nivel local, regional, nacional e intemacional, para el desarrollo o ejecucion de
convenios, contratos, programas o proyectos, en concordancia con los objetivos de la
Asociacion.

e. Gestionar y elaborar propuestas, participar en licitaciones y demas convocatorias para el
desarrollo de contratos o convenios por parte de ATSHU.

f.  Celebrar contratos, convenios, previa autorizacion de la Junta Directiva, segun su cuantia.

g. Solicitar autorizacion a la Junta Directiva cuando requiera separarse de su cargo temporal o
definitivamente.

h. Ordenar el gasto y firmar conjuntamente con el (la) Tesorero (a) las erogaciones que se
efectian con cargo a las cuentas bancarias o fondos de la Asociacion, con base al
presupuesto aprobado.

i. Aprobar con su firma el inventario y balance general elaborados por el contador con visto
bueno del tesorero (a) y del fiscal al cierre de cada vigencia.

j.  Administrar eficientemente todos los bienes, recursos y fondos de la Asociacion.

k. Coordinar el desempefio del personal vinculado a ATSHU y a los convenios, brindandole
soporte y asesoria para su mejora continua, evaluando la calidad, eficiencia y oportunidad en
los productos a entregar.

. Informar de forma periédica a la Junta Directiva sobre el desarrollo, avance, logros y

8ala_gestion empresarial de ATSHU, la inversion de recursos y gastos del -

Teléfono: (R) 8712697

Celular: 317 4019737 - 316 4634545
Calle 3b.No 14 - 48 Barrio Altico
asociacion@atshu.org
www.atshu.org

Neiva Huila

En Atshu somos solidarios con el medio ambiente. Usamos papel reciclado



Por wun gremia fortalecido con froyeccidn y desarnolle social

Asociacion de Profesionales
en Trabajo social del Huila

Nit. 891.102.721-3

m. Advertir oportunamente a la Junta Directiva sobre riesgos en la gestion empresarial de
ATSHU, proponiendo acciones preventivas o correctivas segln sea del caso.

n. Garantizar el cumplimiento de las normas de salud ocupacional y seguridad laboral para el
personal vinculado a ATSHU y a los convenios.

0. Presentar a la Junta Directiva una evaluacién semestral de la ejecucion de los proyectos,
convenios, o contratos y su inversion presupuestal.

p. Velar por el buen nombre de la Asociacion y mantener buen relacionamiento con las
entidades con las que se realizan convenios, contratos o proyectos.

g. Velar por la adecuada ejecucion del presupuesto y desarrollo de proyectos, programas que
desarrolle la Asociacion.

r.  Velarpor el buen uso de los bienes muebles e inmuebles y equipos de oficina de la Asociacion

Dada en Neiva, a los 26 dias del mes de Julio del afio 2017.

Cordial'mente,

{ ! £ J \
. LN
' DEICY BEATRIZ RO
Presidenta ONG - ATSHU

Teléfono: (8) 8712697

Celular: 317 4019737 - 316 4634545
Calle 3b No 14 - 48 Barrio Altico
asociacion@atshu.org
www.atshu.org

Neiva Huila

En Atshu somos solidarios con el medio ambiente. Usamos papel reciclado
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FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ

Calle 100 # 8A - 37 Torre A. Of. 305
Tel. (57-1) 747 0273
Bogota. Colombia

fip@ideaspaz.org

@ideaspaz

A QUIEN INTERESE

Certifico que la sefiora, ANDREA MILENA CASTARNEDS CHARRY identificada con la cédula de ciudadania
No. 36.314.147 de Neiva, estuvo vinculada a la Fundacion Ideas para la Paz Nit 830.065.774-2.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Vinculacién: 15 de abril de 2014 hasta 31 de diciembre de
2014

Rol: Profesional de asesoria y acompafiamiento

Area:

Posconflicto y Construccion de Paz

Funciones:

Servir de enlace entre el Ministerio del Interior, las entidades territoriales y los equipos nacionales
y regionales.

Concertar una agenda de interlocucién con el gobernador, los alcaldes y los funcionarios de la
administracion departamental y municipal de los municipios focalizados en su regién y acompafiar
su desarrollo.

Facilitar espacios de encuentro entre los funcionarios nacionales y regionales del proyecto con las
autoridades y organismos estatales del nivel departamental y municipal.

Contribuir al disefio y ejecucion de talleres y reuniones en los que participen las entidades
territoriales.

Acompafar las reuniones y eventos organizados por la coordinacion nacional y regional del
proyecto.

Gestionar la logistica y la agenda de las visitas del Ministerio del Interior a su region y acompafiar
su desarrollo.

Apoyar la elaboracion de documentos de caracterizacion del escenario politico departamental y
municipal en relacién con los temas de convivencia, seguridad ciudadana, orden publico y atencion
y prevencion de la conflictividad, de cara a un posible escenario de posconflicto.

Generar los insumos de informacion y reflexién necesarios para apoyar la revision, actualizacion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos relacionados con los temas de convivencia,
seguridad ciudadana, orden publico y atencion y prevencion de la conflictividad, en particular los
Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana, de cara a un posible escenario de
posconflicto en su region.

Acompafiar los Consejos de Seguridad y los Comités de Orden Publico a nivel local segin se
convenga con el equipo de coordinacion del proyecto.

Elaborar documentos que incluyan recomendaciones para las entidades territoriales y el Ministerio
del Interior en materia de convivencia, seguridad ciudadana y orden publico, para zonas rurales
conflictivas, de cara a un posible escenario de posconflicto en su region.

Elaborar informes intermedios de avance y finales segun las indicaciones del coordinador regional
y la coordinacién nacional del proyecto.

Asistir a las reuniones del nivel nacional, departamental y local que estime necesario la
coordinacién nacional, regional y el Ministerio del Interior.

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderé en el correo: jpachon@ideaspaz.org

La presente certificacion se expide a los 19 dias del mes de febrero de 2021

Cordialmente,

Milena Gaitan Guerra
Directora Administrativa y Financiera
Fundacion Ideas para la Paz
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PBX: (571) 3276300
Celular 3208200534
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Bogota D.C., Colombia
www.anteagroup.com.co

AG-CER-2021-062-01

ANTEA COLOMBIA S.A.S
NIT. 800.073.584-4

CERTIFICA:

Que la Trabajadora Social ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY identificada con cédula de ciudadania No.
36.314.147 de Neiva, estuvo vinculada a esta entidad con contrato de trabajo a término indefinido desde el
21 de mayo de 2013 hasta el 21 de abril de 2014 desempenando el cargo de Profesional Social durante el
desarrollo del contrato No MA 00020998, referente a la prestacion de servicios para el apoyo a la gestidn

social de los proyectos de Ecopetrol S.A. en la regional Huila — Tolima - Caquetd, con una asignacién basica

mensual de Tres Millones Setecientos Veintiséis Mil Setecientos Cincuenta Pesos ($3.726.750.00) M/cte.

Asi mismo, hacemos constar que durante su permanencia en la empresa realizo las siguientes funciones:

Hacer seguimiento técnico y financiero a los convenios de inversién social en Huila, Tolima vy
Caqueta, asegurando el cumplimiento oportuno de los objetivos y la ejecucion de los recursos de
Ecopetrol S.A.

Participar en comités técnicos de seguimiento a convenios de inversidn social.

Elaborar documentos contractuales de los convenios de inversidon social (otro si, actas de
finalizacién entre otros).

Realizar informes de gestoria técnica y administrativa, reportando el seguimiento realizado a los
convenios de inversion social

Ser responsable del manejo de la plataforma Sales Force para el reporte de hitos y cargue de las
evidencias de cumplimiento de los proyectos/convenios de inversidn social de Ecopetrol, asi como
reporte de riesgos de incumplimiento.

La presente certificacidon se expide a solicitud de la interesada, en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del
mes de marzo de 2021.

Cordialmente,

.'". ALEYDA RAMOS JIMENEZ
| /Coordinadora de Vinculacién y Némina
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TSHU. Por un gremio fortalecido con g)?'ﬂyr.ccmu ¥ Desarrollo Social

LA ASOCIACION DE PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL DEL HUILA

CERTIFICA QUE:

Que AND

35.?.14.14;:t ?: Nh;nl::mn? ARy dentificada con la cédula de ciudadania No

Saclals Ao M S :dprEStD Servlciuslprnfesmnales como Coordinadora del programa Redes

e erivado f‘iE los convenios de colaboracion No-5209877 y N0.5211423 firmados
copetrol S.A., el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y la Asociacién de

-Ob{'eto: Desarrollar estrategias que promuevan y fortalezcan 5 redes sociales productivas gue
incidan en el mejoramiento de la calidad de vida y el ejercicio de los derechos humanos a personas
en condiciones de vulnerabilidad de los sectores rurales del municipio de Neiva-Huila, en el marco
de los objetivos del milenio.

Actividades:

I. Desarrollar procesos de formacion complementaria, en articulacién con el SENA y de
acuerdo con las vocaciones productivas de los territorios, orientados al fortalecimiento de
conocimientos, capacidades y competencias técnicas de las integrantes de las redes sociales
productivas, incluyendo el apoyo para la adquisicion y suministro de insumaos y materiales

requeridos para el proceso formativo.
Disefiar y desarrollar talleres de formacion y espacios de asesoria grupal orientados al

fortalecimiento de capacidades personales, sociales y emprendedoras de las participantes,
abordando temas relacionados con proyecto de vida, mentalidad emprendedora,
resoluciéon pacifica de conflictos, trabajo en equipo y fortalecimiento de las relaciones al
interior de las redes productivas.
3. Disefiar e implementar estrategias para promover la comercializacion de los productos y
servicios desarrollados por las redes sociales productivas, mediante acciones de promocion,
visibilizacién, articulacion con actores institucionales y comunitarios, identificacion de
oportunidades de mercado y generacion de espacios de comercializacion.
Brindar acompafiamiento y asesoria al fortalecimiento de las redes sociales productivas,
promoviendo su organizacién, participacion, autonomia, articulaciéon con actores del
territorio y ejercicio de los derechos humanos, de manera que las .a.cciunes des?r.rc?lla*das
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y a la sostenibilidad de las iniciativas

9

productivas.

_presente certificacio e expide a los veinticuatro (24) dias del de abril de 2018.

: 0 T
DEICY BEATRIZ RONCANCIO GUALDRON
Presidenta ATSHU

atshu.org - Neiva Huila

(8) 8712697 - Celular: 317 735 6337 - 316 468 4545
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INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL
NIT 900.127.054-3

CERTIFICA .
Oue ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY identificado (a) corfla cédula de
ciudadania No 36 314.147, ha suscrito con el Instituto Distrital d¢*la Participacian y
Accien Comunal, el {los) siguiente (s) acto (s) contractual (es)i

TIPO DE CONTRATO: Prestacidn de servicios profesionales

NUMERDO DE CONTRATO: 152 de 2010
FECHA DE SUSCRIPCION: 22 de enero de 2010

FECHA DE INICIO: 29 de enero de 2010

FECHA DE TERMINACION: 28 de noviembre de 2010

VALOR: $31.600.400

PLAZO: 10 mesas

FORMA DE PAGO: fijos mensuales por valor de $3.160 040
OBJETO

prestar los servicios profesionales con autonomia tecnica y adminisirativa para
coordinar y articular las acciones encaminadas a la implementacion de las
acciones priorizadas del Plan de Igualdad de Oportunidades en la Casa de
Igualdad de Oportunidades asignada, en al marco del proyecto Bogaotad: "Una Casa

de Iguakdad de Oportunidades.
OBLIGACIONES

1. Ejecutar y evaluar las acciones perinentes para la implementacion del Plan
Operativo de la Gerencia de Mujer y Generos en las localidades de influencia de la
Casa de lgualdad de Oportunidades asignada 2. Coordinar y evaluar el equipo de
trabajo de la Casa de lgualdad de Oporlunidades, revisando y dando el visto bueno
del informe mensual de cada uno de sus miembros. 3. Preparar y presentar
infarmes narrativo, estadistico y analitico de gestion de la Casa de Igualdad de
oportunidades 4. Coordinar las acciones pertinentes con entidades e inslancias
del nivel local, puntos focales locales y con organizaciones de mujeres que
desarrollen proyectos y acciones que pongan en marcha del Plan de lgualdad de

il 1 0 Ei A
Cra 0% Mo, 24 - 80, Pisa 14 | Tal 241 7000
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en las localidades de influencia de la Casa de lgualdad da
5. Roalzar el seguimento a los proyectos de IVersion
lacal que se desarollen en las localdades de influencia de la Casa de Igualdad de
Qportunidades desde el programa Bogold positiva con las mujeres y la equidad de
Realzar la secretarla técnica del Comité Operativo Local de Muger y
Canera en la locakdad asignada 7. ldentificar, actualizar v enlregar en medio
magnético la informacion de organizaclones y lideresas para aimeniar @l sislema
de nfamacion de la Gerencia de Mujer y Géneros 8. Aceptar la delegacion de la
Gernenta de Mujer y Géneros a los espacios institucionales a nivel local yio distrital.
8. Apoyar la labor de supenision de los gontralos que s le asignen dentro del
marco del proyecto objelo del presenie contrata, 10) Mantener esticta reserva y
confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato. 12) Alender las indicaciones y parametros sefalados por el supervisor del
eontrate para la cumplda ejecucidn del objeto del misma  11. Rendir informe

mensual de las actividades desarrolladas sobre el avance de ejecucion del

confrato

Oportunidades
Oportunaiades Askgnada

gonero .

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales

NUMERC DE CONTRATO: 430 de 2009
FECHA DE SUSCRIPCION: 18 de mayo de 2008

FECHA DE INICIO: 18 de mayo de 2009
FECHA DE TERMINACION: 11 de noviembre de 2009
VALOR: £20 760.118

PLAZO: 6 meses y 23 dias

fiyos mensuales por valor de $3 068 000
OBJETO

FORMA DE PAGO:

Prostar los servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa para
realizar las acciones encaminadas a la implementacion y sequimiento del derecho
a la parhicipacion y las acciones priorizadas del Plan de Igualdad de Oporunidades
asignada, en el marco del proyecto “Bogota una Casa de lgualdad de

Oportunidades”.
OBLIGACIONES

i Documentar el desarrollo de los procesoes genarados en las localidades con el
fin de consahidar los mformes narrativo, estadistico y analitico de gestion de la
Casa de Igualdad de oportunidades, requeridos por la Gerencia. 2, Atender las
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FECHA DE TERMINACION: 11 de mayo de 2009

VALOR: 59 204 000

PLAZO; 3 meszes

FORMA DE PAGO: fijos mensuales por valor de $3.068.000
OBJETO

Prestar los servicios profesionales con autonomia tecrnica y adminisirativa para
realizar las acciones encaminadas a la implementacion y segumiento del derecne
a la partcipacion y las acciones prionzadas gel Plan de lguaidad de Oponundades
asignada. en el marco del proyecto "Bogota wna Casa de Iguaidad age
Oportunidades.

OBLIGACIONES

1 Documentar el desarrollo de los procesos generados en las localidades con el
fin de consalidar los informes narrativo, estadistice y analitico de gestion de la
Casa de lgualdad de oportunidades, requeridos por la Gerencia 2. Atender las
demandas de las mujeres y Sug organizaciones, buscando raspondsr a sus
necesidades, ya sea directamente o remitiendola a ofras entidades 3. Coordinar
las acciones pertinentes con entidades e insiancias a nivel local, punios focakes
locales y con argamzaciones de mujeres que desarrolien proyectos y acciones gue
pongan en marcha el Plan de lgualdad de Oporumidades de la localidad asignada
4 Elaborar los contenidos tematicos y pedagogices de los proyecios a cesarrolar
an la consolidacidn de la Casa gue apone en 'a practica a |a equidad enlre los
generos, siguiendo las onentaciones. CrLenos ¥ parametros indicados por la
Gerencia 5 Realzar el seguimiento a los proyectos de inversion local que se
desarrollen en la localidad asignada desde el programa Bogota Positiva con las
Mujeres y la Equidad de Género. 8 Desarrollar procesos de sensibilizacion e
infarmacion sobre los derechos de las mujeres |a perspectiva de genero, de
diversidad sexual y el enfoque de derechos para servidores y servidoras publicas
7 Desarrollar las acciones necesarias para la implementacidn del Sistema
Imegrade de Gestion de Cahdad en la Gerencia, gue estén relacionadas con las
obligaciones de su contrato. 8. Asesorar ¥ acompanar a las organizaciones y redes
sociales exislentes de las mujgres y del sector LGBT y presentar informes
narrativo.  estadistico y analiico de dicha activdad segun los formaios e
indicaciones de la Gerencia 9 Realizar la secretaria técnica del Subcomite
Operativo Local de Mujer y Genero en la localidad asignada. 10. ldentificar y
aclualizar la informacion  de organizaciones para almentar el sisiema de
informacion de las organizaciones sociales de mujeres y del sector LGBT. 11
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demandas de las mueres y sus organizaciones, buscando responder a sus
necesidades, ya sea directamente O remitiendola a ofras entidades 3 Coordinar
lgs acciones perdinenies oon entidades e instancias a nivel lacal, puntos focales
locales y Gon orgamzaciones de mujeres que desarrollen proyectos y acciones que
pongan an marcha el Plan de lgualdad de Oportunidades de la localidad asignada
4 Elahorar los contenidos tematicos y pedagogicos de los proyectos a desamoliar
en la consolidacion de la Casa, que aporte en la practica a la equidad entre [os
_génetos, siguiendo las onentaciones, criterios y parametros indicados por a
Gerencia 5 Realizar el seqguimiento a los proyectos de inversion local que se
dezarrolien en la localidad asignada desde el programa Bogota Positiva con las
Mueres v la Equidad de Genero & Desarrollar procesos de sensibiizacion e
informacion sobre log derechos de las mujeres. la perspecliva de género, de
diversicad sexual y el enfoque de derechos para servidores y servidoras publicas
7 Desarrollar las acciones necesarias para la implementacion  del Sistema
Integrade de Gestion de Cahdad en la Gerencia, que esten relacionadas con las
obligaciones de su contrato. 8. Asesorar y acompanar a las organizaciones y redes
sociales existentes de las mujeres y del sector LGBT y presentar informes
narrativo. estadistico y analitico de dicha actividad segun los farmalos e
indicacicnes de la Gerencia 8 Realizar la secretaria tecnica del Subcomité
Operativo Local de Mujer y Género en la localidad asignada 10 Identficar y
aciualizar la informacién  de organizaciones para alimentar el sislema de
infarmacion de las organizaciones sociales de mujeres y del sector LGBT 11.
Aceptar la delegacion de la Gerenta de Mujer y Geéneros a los @spacios
interinstitucionales a nivel local yio distrital. 12, Proyectar la correspondencia que le
sea asignada en el desamolio de su contrato. 13 Asistic a las diferentes reuniones
de eguipe y de la gerencia cuande elio lo amerite. 14 Acompafal a reuniones,
audiencias y demas para atender temas relacionados con el objeto del contralo y
dar informacién inmediata al supervisor sobre lag temas tratados 15 Mantener
estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozZca por causa o

con ocasion del contrato. 16 Atender las indicaciones y parametros sefalados
to para la ejecucion del objeto del nmismo 17. Rendir

por el supervisor del contra
iades desarrolladas sobre el avance de ejecucion del

informe mensual de las activ
presente contrato.

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales
NUMERO DE CONTRATO: 180 de 2009

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 de febraro de 2008
FECHA DE INICIO: 12 de febrero de 2008
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Aceptar la delegacion de la Gerenta de Mujer y Géneros a los espacios
interinzftucionales a nivel local y/o distntal 12. Proyectar la correspondencia que le
sea asignada en el desarmrollo de su contrato 13. Asistir a las diferentes reuniones
de equipo v de la gerencia cuando ello lo amerite. 14. Acompanar a reuniones,
audiencias y demas para atender temas relacionados con el objelo del contrato y
dar informacion inmediata al supervisor sobre los lemas tratados. 15 Manlener
estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato. 16. Atender las indicaciones Yy parametros sefialados
por el supervisor del contrato para la ejecucidn del objelo del misma, 17 F:tenchr
informe mensual de las actividades desarrolladas sobre el avance de ejecucion del

presente contrato.

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales

NUMERO DE CONTRATO: 452 de 2008
FECHA DE SUSCRIPCION: 28 de julio de 2008

FECHA DE INICIO: 28 de julio de 2008

FECHA DE TERMINACION: 27 de enerc de 2009

VALOR: $17.095.014

PLAZO: 6 meses

FORMA DE PAGO: fijos mensuales por valor de $2 843.169
OBJETO

Prastar los servicios profesionales con autonomia técnica y adm?ni;tratlva para
articular las acciones encaminadas a la implementacion y seguimiento de las
politicas piblicas de Mujer y Géneros y Sector LGB_T en las Ez_nsas de lgualdad de
Oportunidades en los aspectos técnico, admmlstrat!m y ﬂ!ﬂeratluu. en el marco del
proyecto "Bogota una Casa de Igualdad de Opertunidades’ del IDPAC,

OBLIGACIONES

1 Coordinar las acciones pertinentes con entidades del Distrito a nivel local y can
organizaciones de mujeres gue desarrollen proyectos y acciones gue pongan an
marcha acciones del Plan de Igualdad de Oportunidades en IE.] localidad asignada
5 Desarrollar procesos y proyectos que favorezcan |a institucionalizacitn del Plan
de Igualdad de Oportunidades con las personas responsables de los puntos
focales locales 3. Elaborar los contemidos tematicos y pedagogicos de los
proyectas a desamollar en la consolidacidn de [a EEIE-E!- que apaorte en la practica a
la equidad entre los géneros. 4, Realizar el seguimiento a los proyectos de
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on local que se desamollen en la localidad asignada desde el programa
Bugota con lguaidad de Oportunidades para las mueres y desde los lineamentos
de la Politica Publica de Mujer y Generos, 5. Desarrollar accicnes de divulgacian y

procesos de paricipacion distritales y locales asi

promocion de los espacios ¥
como del marco juridico para el avance de la ciudadania de las mujeres &

Realizar procesos de sensibilizacon e informacion sobre los derechos humanos de
las mujeres en la localidad asignada. 7. Coordinar |a implementacion de la Politica
Publica de Mujer y Géneros en el derecho a la paricipa cion y representacian de las
mujeres en la localidad asignada & Realizar la secretaria téenica del Subcomite
Operatve Local de Mujer y Genero en la localidad asignada. 8. Promover |a
participacion y represeniacion de las MUErES En el proceso electoral de las
organizaciones comunales en la localidad asignada. 10. Asesorar y acompanar a
las organizaciones y redes sociales existentes de las mujeres y del sector LGBT
11 Desarrollar procesas de sensibilizacian, formacion y cualificacion de las y los
servidores publicos que garantice la incorporacién de la perspectiva de génera, de
diversidad sexual y el enfoque de derechos 12 |dentificacion y actualizacion
permanente de organizaciones para alimentar al sisterna de informacion de  las
prganizaciones sociales de mujeres Y del sector LGBT. 13. Proyectar |a
correspondencia que le sea asignada en &l desarrollo de su contrato, 14. Presentar
oportunamente los informes mensuales sobre la gestion adelantada, con el visto
busno del supervisor o supervisora 15, Documentar las bases de datos sobre el
desarrollo de los procesos generados en |as localidades con el fin de consolidar la
memoria historica de las Casas de Igualdad de Oportunidades. 16 Aceptar la
delegacion de la Gerenta de Mujery Géneros a los espacios institucionales a nivel
local yo distrital 17 Acompanar a reunianes, audiencias y demas para atender
temas relacionados con el objeto del contrato y dar informacion inmediata al
supenvisor sobre los temas (ratados. 18 Mantener estricta reserva Y
confidencialidad sobre |a informacion que CONOZca por causa o con ocasion del

contrato 19 Atender las  indicaciones y parametros senalados por el supervisor
del contrato para la cumplida ejecucion del objeto del mismo. 20. Rendir infarme

mensual de las actividades desarrolladas sobre el avance de ejecucion del
contrato.

invers

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales
NUMERO DE CONTRATO: a76 de 2008
FECHA DE SUSCRIPCION: 30 de mayo de 2008

FECHA DE INICIO: 5 de junio de 2008
FECHA DE TERMINACION (ANTICIPADAJ 16 de julio de 2008
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VALOR: 32.176.104
PLAZO: 1 meas y 12 dias
OBJETO

Prestar |os servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa para
apoyar la implementacion y el seguimiento de las poiiticas publicas de Mujer y
Generos y sector LGBT en las Casas de |gualdad de Oporiunidades. en el marco
del proyecto “Bogota una Casa de |gualdad de Oportunidades” del IDPAC

OBLIGACIONES

1. Desamollar acciones gque permitan implementar el Plan de lgualdad de
Oportunidades para la Equidad de Génere en las |ocalidades de influencia de |a
Casa de Igualdad de Oportunidades 2. Apoyar el seguimiento a los proyecios de
inversion local que se desarrollen en las localidades de influencia de la Casa de
lgualdad de Oporunidades desde el programa Bogota con Igua!dad de
Oportunidades para las Mujeres y desde los lineamientos de la F‘-::Ilt_l-::a Publica de
Mujer y Generos. 3. Apoyar la divulgacion y promocion de los espacios y procesos
de participacion distritales y locales. 4, Apoyar la realizacion de procesos de
sensibilizacion e informacion sobre los derechos humanos de: _Ias mujares. 3.
Desarrollar acclones que permiten implementar la Politica Publica de Mujer vy
géneros en el derecho a la participacion y representacion de las mujeres en las
localidades de influencia de la Casa de Igualdad de Oportunidades asignada. 6.
Promover la participacién y representacion de |as mujeres en el proceso electoral
de las arganizaciones comunales y en los encuentros ciudadanos 7. Asesorar y
acompafar a las organizaciones y redes sociales existentes de las mujeres y del
sector LGBT. 8 Apoyar la realizacion de procesos de sensibilizacion fmr_na::mn y
cualificacion de las y los servidores plblicos que garantice la incorporacién de la
perspectiva de genero, de diversidad sexual y el enfoque de derechos. 9._ |dentificar
y actualizar la informacion de organizaciones para abimentar el sistema de
infarmacion de las organizaciones sociales de mujeres y del sector LGBT. 10.
Apoyar el desarrollo de procesos y proyectos que favorezcan la institucionalkzacion
del Plan de Igualdad con las personas responsables de Iﬂs_puntﬂﬁ focales locales.
11. Apoyar €l proceso de construccion, desarrﬂllp- avaluacion y sggum‘uenlﬂ _dE_IEI
propuesta educativa en formacian social y politica para las mujeres del Distrito
Capital 12 Proyectar la correspondencia que le sea asignada en el desarrollo de
su contrato, 13 Presentar oportunamente los informes mensuales sobre la gestion
adelantada con el visto bueno del supervisor o supervisora. 14, Acompanar a
reuniones, audiencias y demas para atender temas relacionados con el objelo del
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e v dar informacian inmediata al supervisor sobre los temas tratados 15

cont : ;
patener estricta resernva y confidencialidad sobre la infarmacién que conozca por

_...a o con ocasion del contrato. 16, Atender las indicaciones y parametros
o visor del contrato para la cumplida ejecucion del objeto del

efialados por el super
miema 17, Rendir informe mensual de las actividades desarrolladas sobre el

avance de gjecucidn del contrato.

A solicitud del interesado (a) se firma en Bogota D.C, a los 18 dias del mes de

agosto de 2010
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“JOSE RAEAEL VECINO OLIVEROS
SECRETARIA GENERAL IDPAC

Badicacién 2010ER11067 -
Broyectd Ricardo Merlergoin famangy
Bevied Luz dmpans Maniils Gavanzo r
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